Zatacznik

do Uchwaty Nr 11-2017/2018
Rady Pedagogicznej
Przedszkola Samorzadowego
Nr 82 w Bialymstoku

z dnia 18 pazdziernika 2017 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 82 W BIALYMSTOKU

Statut zgodny z przepisami okreslonymi w ustawie prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2016r. Poz. 59)

Statut przedszkola zawiera:

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. Przedszkole Samorzadowe Nr 82 w Bialymstoku, zwane dalej ,,przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym.
2. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe Nr 82 w Bialymstoku.
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Zbigniewa Herberta 63.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Biatystok.
5. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.
6. Imi¢ przedszkolu nadaje organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.
7. Ustalona nazwa przedszkola: Przedszkole Samorzadowe Nr 82 w Bialymstoku, uzywana jest
w pelnym brzmieniu na pieczatkach, stemplach i szyldzie.
8. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 82 w
Biatymstoku;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 82 w
Biatymstoku;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola Samorzadowego Nr 82 w Biatymstoku;
4) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

§ 2. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnos¢ jest finansowana przez:
1) Miasto Biatystok;
2) rodzicow w formie optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole, zgodnie z
zawarta umowa.
2. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola



§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczeg6lnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Nadrzednym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju
dziecka, w efekcie ktorego, dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Realizowane cele i zadania polegajg na:

1) wspomaganiu i ukierunkowaniu indywidualnego, wszechstronnego rozwoju dziecka,
poprzez dostosowanie tresci, metod 1 organizacji pracy wychowawczo -
dydaktyczno — opiekunczej, do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, w
relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym;

2) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

4) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci
przedszkola w atmosferze akceptacji, umozliwiajacej dzieciom osiagni¢cie
dojrzato$ci szkolnej;

5) wspieraniu wychowaweczej roli rodziny.

§ 4. 1. Przedszkole udziela dzieciom uczgszczajacym do przedszkola i ich rodzicom oraz
nauczycielom, pomocy psychologiczno — pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych, wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika w
szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowsa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych, zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci |
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw



wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z dzieckiem;

4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;

6) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Dyrektor przedszkola za zgoda rodzicow dziecka, wystepuj¢ do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.
11. O ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

12. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, formy,
okres udzielania pomocy 1 wymiar godzin, uwzgledniane s3 w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym.

13. Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, wymaga zgody rodzicow.

§ 5. 1. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, Dyrektor
powoluje zespot, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow, prowadzacych zajgcia z dzieckiem,
ktory opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z dzieckiem;



2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie
jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym;

3) formy 1 okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a
takze wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz w zaleznoSci od potrzeb - zakres
wspotdziatania z poradniami i innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;

7) rodzaj i sposOb dostosowania warunkOw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

8) wybrane =zajecia wychowania przedszkolnego realizowane indywidualnie
z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 wychowankow.

3. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i1 specjalisci prowadzacy zajecia
z dzieckiem.

4. Prace zespotu koordynuje nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem,
wyznaczony przez Dyrektora przedszkola.

5. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

6. Zajecia z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

7. Szczeg6lowe zasady zatrudniania nauczycieli 1 specjalistow, z uwagi na potrzeby dzieci
niepetnosprawnych, reguluja odrebne przepisy.

8. Szczegbdtowe zasady okreslajace warunki organizowania 1 ksztalcenia, wychowania 1 opieki
nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, reguluja odrgbne przepisy.

§ 6. 1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej, poprzez prowadzenie zajg¢ edukacyjnych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami:

1) nauki wlasnej historii i kultury;

2) nauczania religii w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice
wyrazaja na piSmie takie Zyczenie poprzez os$wiadczenie, ktore nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programow dopuszczonych do uzytku przez wladze
kos$ciota rzymsko-katolickiego lub innych kosciotow i1 zwigzkoéw wyznaniowych, w wymiarze
dostosowanym do wieku dziecka.

3. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne, obejmujace calg spolecznosc
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindw i procedur,
ustalenie praw 1 obowigzkoéw pracownikow, dzieci 1 ich rodzicdw.

§ 7. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania z zakresu bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia poprzez:

1) dziatania edukacyjne, innowacyjne i projektowe;

2) organizacje wyj$¢ i wycieczek;

3) szkolenia i warsztaty dla pracownikow i rodzicow;



4) szkolenia pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej.
Rozdzial 111
Sposodb realizacji zadan przedszkola

§ 8. 1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji, prowadzony jest w oparciu o podstawe
programow3a wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobu
jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez Dyrektora do uzytku w przedszkolu, programy
wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele stosujag metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci
dzieci.

3. Nauczyciele planuja pracg z grupa przedszkolng, w oparciu o dopuszczone programy, a w
toku biezgcej pracy indywidualizujg sposob oddzialywania odpowiednio do zdiagnozowanych
potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze
szczegOdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

§ 9. 1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglgdnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci:

1) rozwija czynne postawy wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej oraz promocji zdrowia wsrod
wychowankoéw, rodzicéw 1 nauczycieli;

2) rozpoznaje przyczyny i trudno$ci w wychowaniu i edukacji dziecka;

3) stosuje formy i metody pracy rozwijajace u dzieci rado$¢ poznania, rozbudzajace
cickawos¢ i cheg¢ eksperymentowania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych wychowankow;

4) wspiera dzieci uzdolnione;

5) organizuje r6zne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) przekazuje rodzicom pelng i rzetelng informacje o postepach dziecka;

7) uzgadniania z rodzicami kierunki i zakres dziatan programowo- wychowawczych,

8) wudziela pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgcia
wczesnej interwencji specjalistycznej;

9) wspomaga rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez
organizowanie szkolen, warsztatow, zaje¢ otwartych;

10) wspomaga rozwo6j dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem
stopnia niepetnosprawnosci;

11) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

2. Dzieciom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
przedszkola, przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

3. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial IV
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi



§ 10. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:
1) =zapewnia stalg opieke¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym, jak i
psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku, a w szczegdlnosci:
1) sale przedszkolne, ktore posiadaja wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie
oraz wlasciwa powierzchni¢ uzytkowa;
2) sprzet i urzgdzenia terenowe posiadajgce atesty i certyfikaty;
3) sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j;
4) apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy.
3. Podczas pobytu w ogrodzie, zajecia poszczegélnych oddziatéw odbywaja si¢ na
wyznaczonym obszarze, z wykorzystaniem sprzg¢tu dostosowanego do potrzeb i mozliwosci
dzieci.
4. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom lekow, nawet na prosbe rodzica.
5. Za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel, petniagcy obowigzki w danym
czasie do momentu przekazania dziecka osobie upowaznione;j.
6. Nauczyciel nie moze opusci¢ podopiecznych, nawet w naglej sytuacji bez zapewnienia im
wlasciwej opieki.
7. Nauczyciel ma obowigzek kontrolowania miejsc przebywania dzieci (sala zaje¢, tazienka,
szatnia, plac zabaw) oraz sprz¢tu, pomocy dydaktycznych i innych urzadzen.
8. Przed wyj$ciem na podworko z dzie¢mi, nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia terenu W
celu wyeliminowania zagrozen i niebezpiecznych przedmiotow.
9. Kazde wyjscie z dzie¢mi poza teren przedszkola w formie spaceru, nauczyciel ma obowigzek
wpisa¢ do zeszytu, ktory stanowi uproszczong wersj¢ karty wycieczki, w ktéorym odnotowuje:
date, grupe, liczbe dzieci ogdtem, cel , nazwisko 1 imi¢ nauczyciela pelnigcego jednoczesnie
funkcje¢ kierownika i opiekuna wycieczki oraz nazwisko i1 imi¢ pomocy nauczyciela lub wozZnej
oddziatowej ktora petni rowniez funkcje opiekuna.
10. W celu zapewnienia bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu, obiekt i teren placowki
objeto nadzorem kamer CCTV.
11. Szczegbtowe zasady, okresla Regulamin bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 11. 1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglgdnieniem odrgbnych
przepisow.
2. Program wycieczki powinien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i
zainteresowan dzieci.
3. Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem sa krotkie,
piesze wycieczki, bedace uzupelnieniem realizowanego programu  wychowania
przedszkolnego np. do lasu, na lake, itp.
4. Uczestnikami wycieczek 1 spaceréw sa:

1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zalezno$ci od charakteru wycieczki lub

spaceru, tylko dzieci grup starszych;
2) opiekunowie.



4. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imi¢ i nazwisko
kierownika oraz liczb¢ opiekundw, zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktéra zatwierdza
Dyrektor.
5. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki, sposréd pracownikéw pedagogicznych
przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okre$lonych form krajoznawstwa i
turystyki. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode¢ na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.
6. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez Dyrektora
przedszkola, osoba pelnoletnia, ktora:
1) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek;
2) jest instruktorem harcerskim;
3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.
7. Organizujac spacery i wycieczki nauczyciel:
1) zapoznaje dzieci z miejscem i celem wycieczki lub spaceru;
2) nie dopuszcza do nadmiernego zmeczenia fizycznego dzieci;
3) przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do wspotuczestnikow
wycieczki;
4) przestrzega norm bezpieczenstwa, wspoldziatania i zapewnia przyjemny nastroj
wplywajacy na doznania psychiczne i estetyczne;
5) upowszechnia roznorodne formy aktywnego wypoczynku;
6) dba o whasciwy dobor ubioru do warunkow atmosferycznych.
8. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow z
zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekunow, zapewnia apteczke, sprz¢t i ekwipunek,
czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy.
9. Szczegotowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji
wycieczek 1 spacerow poza siedzibg przedszkola zawarte sa w Regulaminie wycieczek i
spacerow.
§ 12. 1. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, jest kwestig pierwszorzedna, zatem w naglych
wypadkach wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzgledu na zakres ich czynnosci
stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na bezpieczenstwo dzieci.
2. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng
3. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
1) Dyrektora placowki;
2) rodzicéw poszkodowanego dziecka;
3) organ prowadzacy przedszkole;
4) pracownika stuzby bhp.
5. O wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym, zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i
Kuratora o$wiaty.
6. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.
7. Zawiadomien, o ktorych mowa w punkcie 5 1 6 paragrafu 12, dokonuje Dyrektor, badz
upowazniony przez niego pracownik przedszkola.
8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot i prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw, za zgoda
rodzicow.



§ 13. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

§ 14. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, przedszkole wspodtpracuje z roznymi
podmiotami np. z policja, strazg pozarng, stuzbg zdrowia.

§ 15. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa, m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajko - terapi¢ z zastosowaniem r6znych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na
drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z
nieznajomymi, ro§linami i zwierzg¢tami, zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi
1 Inne.

§ 16. W trosce o bezpieczenstwo dziecka — w przypadku podejrzenia, ze dziecko moze by¢
krzywdzone — nauczyciel, a nastgpnie Dyrektor postepuje zgodnie z obowigzujacg w
przedszkolu Procedurq dziecka krzywdzonego.

Rozdzial V
Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

§ 17. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub inne osoby
petoletnie upowaznione przez rodzicow na pismie, za okazaniem dowodu tozsamosci, ktore
przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng, za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola.
1) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, rodzice moga upowazni¢ do odbioru
dziecka rodzenstwo, ktore ukonczylto 16 lat.
2. Obowiazkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola, jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielce.
3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania go nauczycielce, do
chwili odebrania przez rodzica lub osob¢ upowazniona.
4. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w sytuacji, gdy stan osoby odbierajacej dziecko,
wskazuje na niemozno$¢ zapewnienia mu bezpieczenstwa (np. jest pod wpltywem alkoholu lub
srodkoéw odurzajacych).
1) o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka, powinien zostaé niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola;
2) w przypadku o ktorym mowa w punkcie 1, nauczyciel jest zobowigzany do podjecia
wszelkich mozliwych czynno$ci, w celu nawigzania kontaktu z rodzicami;
3) w przypadku braku mozliwos$ci skontaktowania si¢ z osobami, o ktérych mowa w
punkcie 2, nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji.
5. Rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola tj. do godz.
17.30.
6. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane do zakonczenia czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowiazek skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka, a w przypadku gdy pod
podanymi przez rodzicoOw numerami telefonéw, nie mozna nawigza¢ kontaktu, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w przedszkolu przez jedng godzing. Po uptywie godziny nauczyciel
powiadamia najblizszy komisariat o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.
7. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do 9.00 lub w kazdym innym
czasie pracy placowki, po uprzednim zgloszeniu.

Rozdzial VI



Formy wspoldzialania z rodzicami
oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow z rodzicami

§ 18. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

zapoznania si¢ z programem dydaktyczno - wychowawczym oraz zadaniami
wynikajgcymi z planu pracy przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
umowienia si¢ na rozmow¢ indywidualng z nauczycielem (po jego godzinach pracy
dydaktycznej), zgodnie z Harmonogramem konsultacji i porad dla rodzicow
danego oddziatu przedszkolnego, w danym roku szkolnym;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola, wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy
przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczna,
poprzez swoje przedstawicielstwo Rad¢ Rodzicow;

ztozenia do Dyrektora pisemnej skargi w przypadku naruszenia praw dziecka,
zgodnie z obowigzujacymi przeisami;

wspotuczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola i inicjowania dziatan na
rzecz placowki.

3. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow, nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

)

interesowanie si¢ rozwojem wiasnego dziecka i funkcjonowaniem jego w
przedszkolu, poprzez kontakty z nauczycielami oraz czytanie na biezaco informacji
umieszczanych na tablicy ogloszen i stronie internetowej placowki;

dbanie o estetyczny wyglad dziecka, przyprowadzanie go do przedszkola czystego i
zdrowego;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola zostaje przez upowaznig przez
nich osobg, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia przedszkolne dziecka,
realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych i
grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

10) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach

ich kompetencji;

11) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.
4. Rodzice moga otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od Dyrektora lub
Rady Rodzicéw, za szczegodlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola.

§ 19. 1. Podstawowymi formami wspoOtpracy przedszkola z rodzicami, s3 r6zne rodzaje
kontaktow, a szczegdlnosci:

1)

spotkania adaptacyjne dla dzieci i ich rodzicow;



2) zebrania ogodlne;

3) zebrania grupowe;

4) porady, konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami,
specjalistami;

5) kaciki informacyjne dla rodzicow zawierajgce biezace informacje pisemne;

6) uroczystosci, imprezy okolicznosciowe z udziatlem rodzicow, opiekunow i innych
cztonkow najblizszej rodziny;

7) zajgcia warsztatowe 1 integracyjne z rodzicami i dzie¢mi;

8) warsztaty, zajecia otwarte dla rodzicow;

9) dni otwarte;

10) wymiana informacji drogg elektroniczna.

§ 20. 1. Stale spotkania z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu w formie:
1) zebran ogdlnych i grupowych przynajmniej 2 razy w semestrze;
2) porad, konsultacji, rozmoéw indywidualnych zgodnie z Harmonogramem konsultacji
i porad dla rodzicow, nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu;
3) uroczystosci 1 imprez okoliczno$ciowych zgodnie z Harmonogramem imprez i
uroczystosci na dany rok;
4) zaje¢ warsztatowych i informacyjnych minimum 3 razy w roku;
5) zajec otwartych i dni otwartych zgodnie z potrzebami.
2. Nauczyciele, pracownicy Przedszkola i rodzice, maja prawo oraz zobowigzani sa do
poszanowania wzajemnej godnosci i wspotdziatania na zasadach zyczliwosci, zgodnie z
ogoblnie przyjetymi normami zachowania.

ROZDZIAL V11

Organy przedszkola i ich kompetencije,
warunki wspoldzialania oraz rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 21. 1. Organami przedszkola sga:
Dyrektor Przedszkola;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

§ 22. 1. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) zarzadza i kieruje dziatalnos$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) organizuje i kieruje procesem wychowawczo - dydaktycznym i opiekunczym;

4) przewodniczy radzie pedagogicznej, realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz wstrzymuje uchwaly podjete
niezgodnie z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢, organizowanych przez placowke;

7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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8) stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innowacyjnej placowki;

9) przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola 1 przedstawiania go do
zaopiniowania wlasciwym organom,;

10) ustala ramowy rozklad dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ze wskazaniem czasu przeznaczonego na realizacj¢ bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki w wymiarze 5 godz. dziennie;

11) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego, wchodzacego w sklad zestawu programéw wychowania
przedszkolnego, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej;

12) podejmuje decyzje o objeciu dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

13) podejmuje decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankéw, w przypadkach
okreslonych w statucie , na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

14) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci opiekunczej 1 wychowaweczej;

15) koordynuje wspotdziatania organow przedszkola, zapewnia im swobodne dziatania
zgodnie z ich prawem oraz wymiang informacji migdzy nimi;

16) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym
oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi;

17) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnoSci poprzez organizowanie
szkolen, narad i1 warsztatbw oraz systematyczna wspolprace z placoéwkami
doskonalenia zawodowego;

18) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

2. Dyrektor przedszkola, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce
nauczycieli i innych pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw placowki;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

przydziatu zadah pracownikom;

zapewnienia pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp 1 ppoz;

wspotdzialania z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;
administrowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z
obowigzujacym regulaminem;

prowadzenia dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan, wspolpracuje z organami przedszkola i zapewnia
warunki wspotpracy miedzy nimi, a w szczegolnosci:

zapewnia biezaca wymian¢ informacji, pomi¢dzy poszczegdlnymi organami przedszkola, o
planowanych dziataniach i podejmowanych decyzjach;
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zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji, w
ramach ustanowionych kompetenciji;

Ww sytuacji wyrazania sprzecznych opinii, organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych
organdéw przedszkola.

§ 23. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej, przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie
1 porzadku zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania mogg by¢ takze organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego przedszkole lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

5. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci placowki.

6. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

7. Rada Pedagogiczna prowadzi ksigge protokotow, uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola. Uchwaty Rady Pedagogicznej
podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.
W sprawach osobowych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty, Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegni¢ciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

9. Do stanowigcych kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola;

6) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym projektowang organizacj¢ pracy w ciagu
tygodnia;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem:

1) o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyr6znien dyrektorowi przedszkola;

2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego stanowiska
Kierowniczego.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

14. Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk, co do podjecia decyzji.

15. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§ 24. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, bedaca organem spolecznym, reprezentujacym
0go6l rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach, podczas zebrania rodzicow wychowankéw danego oddziatu.
3. W wyborach, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow reprezentuje na zewnatrz ogédt rodzicow dzieci, uczeszczajacych do
przedszkola.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz rad
oddziatowych.
6. Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do Dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich spraw przedszkola.
7. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodetl, w celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora przedszkola;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;
3) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela konczacego staz na wyzszy stopien awansu
zawodowego;
4) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora przedszkola;
5) uczestniczenie w rozwigzywaniu wewngtrznych spraw przedszkola.
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§ 25. 1. Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja ze sobg w sprawach ksztalcenia i
wychowywania dzieci.

2. Kazde z nich ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslanych ustawa Prawo oswiatowe 1 zawartych szczegbétowo w statucie
przedszkola, w celu zapewniania biezacej wymiany informacji pomigdzy soba.

3. Organy przedszkola wspotdzialajg ze sobg na zasadach wspotpartnerstwa, przestrzegajac
obowigzujgce prawo o$wiatowe 1 nie ingerujgc w swoje kompetencje.

4. Biezaca wymiang informacji pomiedzy organami, zapewnia Dyrektor przedszkola.

5. Wspotpraca organow przedszkola, ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankow oraz podnoszenie jakosci pracy placowki.

6. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow przedszkola, jest Dyrektor
przedszkola.

§ 26. 1. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sg przez Dyrektora
placowki, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

2. Spory rozpatrywane sg na terenie przedszkola.

3. Spory rozstrzygane sa w drodze negocjacji lub mediacji, przy wspotudziale wszystkich
oponentow.

4. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwych $rodkow negocjacji, ostateczny glos w
rozwigzywaniu sporéw ma Dyrektor przedszkola, uwzgledniajac zakres kompetencji tych
organow.

5. Sprawy sporne pomi¢dzy organami przedszkola a Dyrektorem, rozstrzyga w zaleznosci od
przedmiotu sprawy organ, prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial VIII
Organizacja pracy przedszkola

§ 27. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek Dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow,
przez pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 17:30.
2. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola, jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief, rodzaju
niepetnosprawnosci.
3. Przedszkole jest wielooddzialowe.
4. O przydziale dzieci do danej grupy, decyduje Dyrektor.
5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
6. Dyrektor przedszkola, powierza poszczeg6élne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu i1 realizowanych zadah oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.
7. W miarg mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadza dany oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.
8. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza, prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w przedszkolu przez

Dyrektora.

9. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60
minut.
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10. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ z dzie¢mi w wieku 3-4
lat — okoto 15 minut; z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

11. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, Dyrektor lub jego zastepca, organizuje zastepstwa:
1) pierwszenstwo w realizacji zastepstw ma drugi nauczyciel pracujagcy w oddziale;

2) zastepstwa odnotowywane sg w zeszycie zastepstw i w dzienniku zajec;

3) praca dydaktyczno - wychowawcza w trakcie zastepstw, odbywa si¢ zgodnie z miesiecznym
planem pracy w danej grupie.

§ 28. 1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez Dyrektora przedszkola, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola, okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaj¢é religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa prowadzone w
przedszkolu;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogoélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0golng liczbe godzin pracy, finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnos$ci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§ 29. 1. Szczegbdtowa organizacje pracy przedszkola, okre§la ramowy rozktad dnia, ustalony
przez Dyrektora przedszkola, na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§ 30. 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci, w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci, na podstawie kart zgloszen.
2. Po zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola, konieczne jest podpisanie umowy korzystania
z ushug placowki.
3. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatlych na obszarze Miasta Biatystok, niz
liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane
sg pod uwage nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;
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3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria powyzsze maja jednakowa wartos¢.
4. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, publiczne przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie
uzupelniajace.
5. O przyjeciu do publicznego przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor.
6. Organ prowadzacy, w uzgodnieniu z Dyrektorem przedszkola, moze okresli¢ dodatkowe
kryteria przyje¢ do przedszkola.
7. Postepowanie rekrutacyjne, przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komis;ji rekrutacyjne;.
8. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.
9. Procedura rekrutacji przebiega zgodnie z zapisami ustawy Prawo oswiatowe — Ustawa z
dnia 14 grudnia 2016r.

§ 31. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie.
2. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktorym mowa w ust. 1,
okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez Dyrektora przedszkola.
3. Poza czasem wymienionym w ust. 1, korzystanie z przedszkola jest odptatne.
4. Wysokos$¢ odptatnosci, o ktorej mowa w ust. 3, wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzing
pobytu dziecka w przedszkolu, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w odrebnych
przepisach.
5. Miesigczna wysoko$¢ oplaty, za czas realizacji odptatnych §wiadczen ustalana jest jako
iloczyn: stawki godzinowej, o ktorej mowa w ust. 4, liczby godzin pobytu dziecka w
przedszkolu, ponad czas okreslony w ust. 1, wskazanej przez rodzicéw, oraz liczby dni pobytu
dziecka w przedszkolu 1 wnoszona jest z gory, z zastrzezeniem ust. 6.
6. Rozliczenie miesigcznej wysokosci oplaty, za czas faktycznej realizacji odptatnych
Swiadczen w miesigcu poprzedzajacym miesigce rozliczenia, ustalana jest jako iloczyn stawki
godzinowej, o ktorej mowa w ust. 4 oraz liczby godzin faktycznego pobytu dziecka w
przedszkolu, ponad czas okreslony w ust 1.
7. Optfata, o ktorej mowa w ust. 4, nie obejmuje kosztow wyzywienia dziecka.
8. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom, mozliwo$¢ odptatnego korzystania z positkow,
podawanych w czasie zadeklarowanego przez rodzicow pobytu dziecka w przedszkolu, a takze
pracownikom przedszkola.
9. Warunki korzystania z zywienia w przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
wewnetrznym zarzadzeniem Dyrektor, w porozumieniu z Prezydentem Miasta Biategostoku.
10. Szczegotowy zakres realizowanych $wiadczen oraz odplatnosci, okresla umowa
cywilnoprawna, zawierana pomig¢dzy przedszkolem a rodzicem dziecka, ktora reguluje w
szczegolnosci:

1) okres, na jaki jest zawierana;

2) wymiar czasu pobytu dziecka w przedszkolu;

3) zakres korzystania z positkow;

4) termin wnoszenia oplat.

16


https://pl.wikipedia.org/wiki/Prawo_oświatowe_(ustawa)

11. Optaty, o ktorej mowa w ust. 4, nie wnoszg rodzice dzieci szescioletnich i starszych,
realizujagcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, ktorych rodzice ponosza
wylacznie oplate za wyzywienie dziecka.

12. W przypadku opdznienia we wnoszeniu oplat, za $wiadczenia udzielane przez przedszkole,
a takze optat za zywienie, naliczane bedg odsetki ustawowe za opdznienie.

§ 32. 1. W przedszkolu moze by¢ organizowane, zgodnie z odrgbnymi przepisami, wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepelnosprawno$ci, do podj¢cia nauki w szkole,
prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli
zatrudnia ono kadre posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju, zgodnie z odrebnymi przepisami oraz dysponuje pomieszczeniami do
prowadzenia zaje¢, wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

3. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jest powolywany przez Dyrektora
przedszkola.

1) W sktad zespotu wchodzg osoby, posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy:

a) z podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci oddziatywan wspomagajacych
rozwdj dziecka,

b) zpodmiotem leczniczym, o$rodkiem pomocy spotecznej, w celu zapewnienia
odpowiednio dziecku i jego rodzinie wsparcia metodyczno — rehabilitacyjnego,
zalecanych wyrobow medycznych, porad i konsultacji, a takze innej pomocy,
stosownie do potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing, indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan os6b prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz ocenianie postgpow trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢ organizowane w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i1 potrzeb dziecka. Za zgoda
organu prowadzgcego, miesigczny wymiar zaje¢ moze by¢ wyzszy.

Rozdzial IX
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§ 33. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, pracownicy administracji i obstugi.
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2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w
ust.1 okreslaja odpowiednio przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy oraz w
ustawie o pracownikach samorzgdowych i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

§ 34. 1. Nauczyciel przedszkola, prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza,
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢, poziom i wyniki tej
pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel jest rOwnoczesnie wychowawca grupy.

3. Do zakresu zadan nauczyciela, nalezy w szczegolnosci:

1) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne
dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w trakcie
wycieczek 1 spacerdéw itp,

b) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz,

C) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych nauczyciel
ma dostep,

d) dbanie o dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen,
sprzgtu i pomocy do pracy w nalezytym stanie.

2) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania, opieki i edukacji dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan, wynikajacych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez:

a) informowanie rodzicow o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale,

b) udzielanie porad, konsultacji i organizowanie warsztatow dla rodzicow, w celu
rozwijania ich umiejetnosci wychowawczych 1 wspieranie ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

c) organizowanie spotkan z rodzicami, w celu wspdlnego uzgadniania kierunkow
1 zadan wynikajacych z programu przedszkolnego,

d) informowanie na biezgco o postgpach dziecka,

e) podejmowanie dziatan w zakresie integracji sSrodowiska rodzinnego dziecka i
najblizszego srodowiska,

f) wlaczanie rodzicow w dziatania podejmowane przez przedszkole.

4) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej,
zgodnie z obowigzujacym programem wychowania przedszkolnego,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej poziom,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

C) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie
swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych
formach doskonalenia zawodowego,

d) dbalos¢ o warsztat pracy, przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz
troska o estetyke pomieszczen,

e) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;
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f)

9)
h)
i)
)
K)

tworzenie warunkow, do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we
wszystkich sferach rozwoju, pobudzanie i wspieranie aktywnos$ci poznawczej
dziecka,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

inicjowanie i1 organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej,
wspotdziatanie w tworzeniu wewnatrzprzedszkolnego systemu zapewniania
jako$ci pracy placowki,

informowanie o przewidywanej nieobecnosci tak wczesnie jak to mozliwe.

5) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:
a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznawanie potrzeb,

mozliwosci i1 zdolnosci wychowankow 1 dokumentowanie ich,

b) dokonywanie ewaluacji osiggni¢¢ rozwojowych dziecka, pod katem rozwoju

postaw, umiejetnosci i poziomu wiedzy,

€) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa,
d) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach, odpowiednio do potrzeb i

mozliwosci dzieci,

e) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke

dziecka w klasie pierwszej szkolty podstawowe;j,

f) indywidualizacj¢ oddziatywan w toku biezacej pracy,
g) eliminowanie przyczyn niepowodzen.
6) Wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, zdrowotng, odpowiednia do sytuacji spolecznej dziecka i inng:

a)

b)

c)
d)

obserwacj¢ warunkow rozwojowych dziecka oraz jego srodowiska rodzinnego,
a w przypadku zauwazenia konieczno$¢ udzielenia pomocy materialnej lub
innej, zglaszanie problemu Dyrektorowi i w porozumieniu z nim podjecie
dziatania w kierunku pomocy lub interwencji w powotanych do tego
instytucjach,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy,
udziat w pracach zespoldw odpowiednio do ustalen Dyrektora,

prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnej z
przepisami.

7) Do innych zadah nauczyciela nalezy:

a)
b)

c)
d)

promowanie przedszkola w srodowisku lokalnym;

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwat;

realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora,
realizacja innych zadan zalecanych przez Dyrektora i osoby kontrolujace, a
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.

§ 35. 1. Przedszkole moze zatrudnia¢ specjalistow, m.in. pedagoga, psychologa, logopedg.
2. Zadania specjalistow, jesli sg zatrudnieni, okreslajg odrebne przepisy.
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§ 36. 1. W organizacji przedszkola liczacego co najmniej 6 oddzialow, moze zosta¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora, ktory zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

2. Szczegbdtowe zadania wicedyrektora okresla zakres praw, obowigzkéw i odpowiedzialno$ci
okreslony przez Dyrektora.

§ 37. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjno — obslugowi, m.in.:

1) glowna ksiggowa;

2) intendent;

3) sekretarka;

4) pomoc nauczyciela;

5) kucharz,

6) pomoce kucharza;

7) wozne oddziatowe;

8) konserwator.
2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno - obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dzialania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymywanie obiektu i1 jego
otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Pracownicy administracji 1 obstugi wspodlpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.
4. Szczegdtowy zakres obowiazkoéw tych pracownikow, ustala Dyrektor przedszkola.

§ 38. 1. Kazdy Pracownik przedszkola obowigzany jest:
1) przestrzegaé zapisu regulaminu obowigzujacego w przedszkolu;
2) przestrzegaé ustalonego w zakladzie pracy porzadku;
3) przestrzegaC przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisy
przeciwpozarowe;
4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
5) przestrzegac¢ tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;
7) przestrzega¢ polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.
2. Zadaniem wszystkich pracownikéw przedszkola jest dbato$¢ o dobry klimat 1 atmosferg w
pracy oraz przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego.

§ 39. 1. Wszyscy pracownicy przedszkola, podlegaja Dyrektorowi przedszkola.
2. Szczegbtowe zasady zaleznosci shuzbowej okresla schemat struktury organizacyjnej
przedszkola.
Rozdzial X
Prawa i obowigzki wychowankoéw przedszkola

§ 40. 1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko 2,5-letnie, ktore w
danym roku szkolnym ukonczy 3 lata.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
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3. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze uczeszczac
do przedszkola, do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w ktérym konczy 9 lat.
4. Zasady objecia dziecka odbyciem rocznego przygotowania przedszkolnego, okreslaja
odrgbne przepisy.

5. Do
przez

przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u dziecka
personel przedszkola objawow chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka, goraczka),

rodzice zobowigzani sg do odebrania dziecka z przedszkola.

§ 41.

1. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa, wynikajace z Konwencji o

Prawach Dziecka, a w szczego6lnos$ci prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego, opiekunczego i
indywidualnego rozwoju zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

akceptacji;

swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow i
potrzeb, zgodnie z przyjetymi normami etycznymi;

ochrony przed wszelkim: formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, badz zlego traktowania;

poszanowania godnosci osobistej;

szacunku dla jego wszystkich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
zglaszania nauczycielowi swoich problemow i oczekiwania od niego pomocy;
rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolno$ci umystowych 1 fizycznych,
poprzez wielostronne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego je Swiata;

otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzce, wypoczynku i czasu wolnego;

10) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach dostosowanych do jego wieku i mozliwosci;
11) jedzenia przygotowanego zgodnie z zasadami zdrowego zywienia;
12) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole.

§ 42. 1. Obowiazkiem dziecka uczgszczajacego do przedszkola jest m.in.:

§ 43.

1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania;

2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu;

3) szanowanie odrebnosci kazdego dziecka;

4) stosowanie si¢ do przyjetych umow obowigzujacych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspolnie z nauczycielami;

5) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa;

6) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i dorostych);

7) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wiasnosci;

8) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow
przez dzieci starsze;

9) dbanie o estetyke i czysto$¢ pomieszczen w ktorych przebywa.

1. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, moze skresli¢

dziecko z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola, 1 rozwigza¢ umowg¢ w sprawie
korzystania z ustug przedszkola za wypowiedzeniem, w nast¢pujacych przypadkach:

1) opodznienia we wnoszeniu optat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole, zgodnie
z terminem okreSlonym w umowie zawartej z rodzicem dziecka, w sprawie
udzielania $wiadczen przez przedszkole na dany rok szkolny;
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

nie uczeszezania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni
kalendarzowych i nie zgloszeniu przyczyny tego faktu;
ujawnienia nie spetniania kryteriow rekrutacyjnych po zawarciu umowy w sprawie
korzystania z ustug przedszkola;
nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien statutu przedszkola;
czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci , mimo zastosowania ponizszych dziatan:

a) rozmowy nauczyciela z rodzicami,

b) rozmowy dyrektora z rodzicami,

c) indywidualnej pracy o charakterze terapeutycznym prowadzonej przez

nauczyciela z dzieckiem,
d) wspoélpracy nauczyciela z rodzicami w celu ujednolicenia norm i zasad
wychowania oraz zachowan dziecka w przedszkolu i w domu.
wskutek rozwigzania umowy przez przedszkole, dziecko zostanie skreslone z listy
korzystajacych z przedszkola, z zastrzezeniem ust. 7. Przedszkole ma prawo
dochodzenia wymagalnych wierzytelnosci na drodze sadowej;
w przypadku dziecka realizujacego w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, w razie zaistnienia przestanek do rozwigzania umowy
przez przedszkole, okreSlonych w ust.1, przedszkole ma prawo dochodzenia
wymaganych wierzytelnosci na drodze sagdowe;.
Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 44. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicoOw, pracownikow niepedagogicznych.

§ 45. 1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie
przedszkola jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

3. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane zgodnie z ponizszg procedura:

1)
2)

3)

przygotowanie przez Rade Pedagogiczng projektu zmian statutu;
uchwalenie zmian (nowelizacji) przez Rade Pedagogiczng obejmujacych pierwotny
tekst ze zmianami, tekst jednolity, tekst jednolity ze zmianami, polegajacy na:
a) uchyleniu jego przepisow,
b) zastgpieniu niektorych jego przepisow przepisami o innej tresci lub brzmieniu,
c) dodaniu do niego nowych przepisow.
zapisanie w formie uchwaly zmian do statutu z zachowaniem nast¢pujacych
jednostek redakcyjnych:
a) paragraf (§),
b) ustep (ust.),
c) punkt (pkt),
d) litera (lit.),
e) tiret (-).

4. Tekst jednolity statutu publikuje si¢ w formie zarzadzenia lub obwieszczenia Dyrektora
przedszkola.

§ 46. 1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;
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2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez osoby upowaznione w sekretariacie
przedszkola;
3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w przedszkolu.

§ 47. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu, nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 48. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 49. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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